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Redaksi Menyapa

Pembaca yang budiman.
Selamat bertemu kembali dalam edisi 

Oktober Majalah MINAT PTPN IV! Bulan ini, kami 
menghadirkan beragam artikel yang membahas 
perkembangan terkini dalam industri perkebunan, 
tantangan yang dihadapi, dan solusi inovatif yang 
dapat meningkatkan produktivitas dan keberlanjutan.

Dalam edisi ini, Anda akan menemukan 
liputan tentang berbagai aktivitas internal 
perusahaan kita di tengah makin memuncaknya 
isu-isu politik menjelang Pemilu 2024 dengan 
berbagai dinamikanya. Tentu saja kita tidak boleh 
mengabaikan politik sebagai hak warga negara 
dalam berpartisipasi mengelola negeri ini, tapi kita 
harus tetap menyadari bahwa partisipasi yang paling 
kuat adalah dengan melakukan tugas-tugas kita 

sendiri. Dalam konteks ini berarti mencapai target-
target yang dibebankan.

Pada edisi ini, kami juga mengajak Anda 
mendalami tentang tren terbaru dalam budidaya 
tanaman, teknologi modern yang mendukung 
efisiensi, serta wawancara dengan para narasumber. 
Kami juga akan memberikan isu-isu terbaru tentang 
praktik terbaik dalam menjaga kelestarian lingkungan 
dan mempromosikan pertanian yang ramah 
lingkungan.

Kami berharap bahwa edisi Oktober 2023 ini 
akan memberikan Anda pengetahuan berharga 
dan inspirasi untuk terus mengembangkan sektor 
perkebunan. Selamat membaca, dan mari bersama-
sama memajukan industri perkebunan ke tingkat 
yang lebih tinggi! 
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Refleksi

Menyongsong Pemilu 2024
Oleh Sekretariat Perusahaan

Meskipun pemilu adalah proses 
politik, tetapi dampaknya tidak 

hanya terbatas pada dunia politik itu 
sendiri, melainkan juga mencakup 
berbagai aspek kehidupan, 
termasuk sektor perkebunan. 
Dalam menghadapi Pemilu 2024, 
masyarakat perkebunan perlu 
mempertimbangkan sikap yang 
bijak dan berdampak positif bagi 
perkembangan sektor ini.

Pertama, kita harus mengambil 
peran penting dalam perekonomian 
Indonesia. Oleh karena itu, para 
pemangku kepentingan dalam 
sektor perkebunan perlu terlibat 
secara aktif dalam proses politik. Ini 
termasuk mendukung pemimpin yang 
berkomitmen pada keberlanjutan 
sektor perkebunan, regulasi yang 
adil, dan kebijakan yang mendukung 
pertumbuhan sektor ini. Keterlibatan 
ini dapat melibatkan dialog dengan 
calon pemimpin, pemantauan 
kebijakan, dan partisipasi dalam 
berbagai forum politik.

Kedua, perkebunan juga harus 
menjadi suara yang aktif dalam 
menyuarakan isu-isu penting yang 
berkaitan dengan sektor ini. Isu-isu 
seperti keberlanjutan lingkungan, 

hak-hak pekerja, keadilan sosial, dan 
perubahan iklim adalah perhatian 
utama. Melalui partisipasi dalam 
proses pemilihan dan advokasi, 
perkebunan dapat membantu 
memastikan bahwa isu-isu ini 
mendapatkan perhatian yang pantas 
dari calon pemimpin dan pemerintah, 
sehingga industri ini tidak selalu harus 
menanggung tudingan sebagai pihak 
yang melakukan kerugian dalam 
aspek-aspek itu.

Ketiga, Pemilu 2024 juga menjadi 
kesempatan bagi sektor perkebunan 
untuk mendorong inovasi dan 
keberlanjutan. Perkebunan perlu 
bekerja sama dengan pemerintah, 
akademisi, dan sektor swasta 
untuk mencari solusi yang lebih 
berkelanjutan dalam produksi, 
pengelolaan lahan, dan manajemen 
sumber daya alam. Dengan 
berinvestasi dalam teknologi yang 
lebih ramah lingkungan dan praktik 
terbaik, perkebunan dapat membantu 
mengurangi dampak negatifnya 
terhadap lingkungan dan masyarakat 
sekitar.

Keempat, penting bagi 
perkebunan untuk mengedepankan 
prinsip-prinsip kepentingan bersama 

dalam mendukung calon pemimpin 
dan partai politik. Kepentingan 
bersama berarti mempertimbangkan 
keberlanjutan sektor perkebunan, 
kesejahteraan masyarakat, dan 
lingkungan sebagai prioritas utama, 
tanpa mengorbankan satu aspek 
demi yang lain. Memilih pemimpin 
yang memahami arti pentingnya 
keberlanjutan adalah langkah penting 
dalam menjaga masa depan sektor 
perkebunan.

Terakhir,  perkebunan juga harus 
mempromosikan kolaborasi dan 
keterbukaan dalam menghadapi 
Pemilu 2024. Hal ini melibatkan 
dialog dengan berbagai pemangku 
kepentingan, termasuk organisasi 
non-pemerintah, masyarakat sipil, 
dan kelompok-kelompok lingkungan. 
Dengan bekerja bersama-sama, 
perkebunan dapat menciptakan solusi 
yang lebih efektif dan mengatasi 
tantangan bersama dalam menjaga 
keberlanjutan sektor ini.

Dalam menghadapi Pemilu 
2024, sikap perkebunan yang 
bijak dan berdampak positif akan 
menjadi kontribusi berharga untuk 
perkembangan sektor ini, serta 
untuk kesejahteraan karyawan, 
masyarakat dan lingkungan. Melalui 
keterlibatan aktif, penyuaran isu-isu 
penting, inovasi, pemilihan pemimpin 
yang mendukung keberlanjutan, 
dan kerja sama, sektor perkebunan 
dapat memainkan peran kunci dalam 
mewujudkan visi pembangunan 
berkelanjutan Indonesia. 

Pemilihan Umum (Pemilu) 2024 di Indonesia sudah semakin 
dekat. Situasi politik juga semakin terasa memuncak. Ini 
seharusnya kita pandang sebagai momentum penting dalam 
perjalanan demokrasi, dimana rakyat memiliki kesempatan untuk 
menentukan pemimpin mereka dan memberikan mandat kepada 
para wakil rakyat.
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Meraih Penghargaan Bintang CSR Indonesia Besar

Sucipto Prayitno: “Mari Terus 
Berbagi untuk Masyarakat!”

Sucipto memperoleh apresiasi 
atas kepemimpinannya 

membawa PTPN IV ke garda 
terdepan perusahaan milik negara 
yang berkomitmen kuat untuk 
memperhatikan kondisi sosial dan 
lingkungan masyarakat melalui 
program corporate social responsibility 
(CSR).

“Kami mengapresiasi buah dari 
kepemimpinan Bapak Sucipto yang 
sungguh luar biasa pengaruhnya 
pada perekonomian nasional maupun 
masyarakat dan lingkungan hidup 

yang mendapatkan manfaat dari 
kegiatan CSR PTPN IV,” ujar La Tofi 
selaku Chairman La Tofi School of 
Social Responsibility.

Sementara itu, Direktur PTPN 
IV Sucipto Prayitno mengucapkan 
terima kasih atas penghargaan yang 
diberikan. Ia berharap PTPN IV bisa 
menjadi inspirasi bagi perusahaan-
perusahaan lainnya di Indonesia dan 
juga terus berbagi manfaat dengan 
masyarakat.

“Penghargaan ini saya 
persembahkan untuk seluruh unsur di 

Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno meraih penghargaan Bintang 
CSR Indonesia Besar dari La Tofi School of Social Responsibility. 
Malam penganugerahan berlangsung di Hotel Indonesia 
Kempinski Jakarta, Rabu (25/10/2023).

PTPN IV. Walau mungkin belum bisa 
memberi banyak, tapi kami berharap 
tetap bisa terus berkontribusi positif 
bagi bangsa dan negara. Untuk itu, 
kami mohon doa dan dukungannya,” 
ujar Sucipto.

Menurut Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan PTPN IV Mulianto, CSR 
termasuk program prioritas PTPN IV. 
Sebagai perusahaan besar, PTPN IV 
tentu memiliki tanggung jawab yang 
besar. Khususnya kepada masyarakat 
di sekitar area operasional.

“Untuk itulah kami selalu berupaya 
melaksanakan kegiatan-kegiatan yang 
mampu menjaga lingkungan serta 
mendorong pertumbuhan ekonomi 
masyarakat sekitar,” ujar Mulianto.  
(red)
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Outside Meeting untuk Penyegaran 
Evaluasi Kinerja dan Anggaran

Pada kata sambutan sekaligus 
pembukaan rapat, Direktur PTPN 

IV Sucipto Prayitno menyampaikan 
berbagai kemajuan pesat yang telah 
dicapai serta catatan penting untuk 
menghadapi bermacam tantangan 
perusahaan di masa depan.

“Saya berterima kasih dan 
bersyukur karena perkembangan 
teman-teman sampai hari ini 
signifikan. Seperti memiliki kolaborasi 
yang bagus dalam memutuskan suatu 
hal,” ujar Direktur.

Sucipto mengatakan, terdapat tiga 
strategi yang mesti terus diterapkan 
untuk mengurai tantangan sekaligus 
menyongsong kinerja yang lebih baik 
pada tahun depan. Yaitu digitalisasi, 
otomatisasi, dan mekanisasi.

“Ini bukan hanya jargon, dan bukan 
pilot project, ini sudah kita lakukan. 
Mari kita flashback,” ujar Sucipto.

Lebih lanjut, Sucipto berharap, 

seluruh jajaran dapat secara maksimal 
memanfaatkan dua bulan yang 
tersisa untuk menuntaskan pekerjaan 
rumah tahun ini serta RKAP 2024. 
Ia juga mengingatkan tentang fokus 
perusahaan dalam bidang hilirisasi, 
social responsibility, dan mendukung 

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) menggelar outside 
meeting dalam rangka evaluasi kinerja dan review prognosa serta 
Rencana Kerja Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun depan. 
Kegiatan ini dihadiri oleh seluruh pemangku jabatan puncak dan 
berlangsung di Parapat, Kabupaten Simalungun, Sumatera Utara, 
Senin (23/10/2023).
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ketahanan pangan.
“Tetapi saya titip bahwa selain 

kuantitas, kualitasnya juga harus 
dijaga,” ujarnya.

Menurut Senior Executive Vice 
President (SEVP) Operation I PTPN 
IV Fauzi Omar, terdapat setidaknya 
tujuh tantangan utama yang akan 
menanti di masa yang akan datang. 
Ketujuh tantangan tersebut adalah 
usia tanaman kelapa sawit, peredaran 
penyakit, tenaga kerja, leadership, 
biaya pokok operasional, gangguan 
sosial dan narkoba.

“Ini hal dasar yang mesti kita 
antisipasi. Bahwa ini ke depan akan 
menjadi masalah kalau tidak kita 
kuatkan pondasi,” ujar Fauzi.

Pada kesempatan ini, SEVP 
Operation II PTPN IV Joni Raja 
Siregar turut menyampaikan review 
bidang teknik dan pengolahan. 
Senada dengan penjelasan 

sebelumnya, Joni juga mengingatkan 
betapa penting pemanfaatan teknologi 
informasi untuk mengoptimalkan 
pekerjaan di lapangan.

“Misalnya untuk penanganan 
hama dan lainnya. Teknologi 
informasi juga sangat penting dalam 
menentukan pengambilan keputusan 
cepat dan efektif,” ujar Joni.

Menurut SEVP Business Support 
PTPN IV Budi Susanto, perusahaan 
telah mengalami banyak kemajuan 
dan transformasi positif sejak 
beberapa tahun terakhir. Namun untuk 
mempertahankan sustainability dan 
pertumbuhan ini, terdapat beberapa 
langkah yang perlu ditempuh.

Satu di antaranya adalah 
memaksimalkan cara berpikir 
yang lebih cepat, tepat dan akurat, 
efektif dan efisien. Termasuk 
perubahan pada segi budaya kerja 
dari konvensional menjadi digital 

melalui mekanisasi dan 
otomatisasi. Untuk tetap 
sustain dan tumbuh, 
lanjut Budi, perusahaan 
membutuhkan operational 
excellent.

“Industri kelapa sawit 
ini relatif sederhana. 
Bagaimana kita bisa 
konsisten meningkatkan 
produktivitas dan mampu 
mengendalikan biaya. 
Sepanjang dua hal ini 
bisa kita implementasikan 

dengan baik, saya yakin apa 
yang ditagetkan PTPN IV bisa 
direalisasikan. Dan ini merupakan 
tantangan kita bersama,” ujarnya.

Sementara itu, Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN 
IV Mulianto mengharapkan doa 
masyarakat agar kinerja perusahaan 
tetap konsisten meningkat sehingga 
bisa terus memberikan manfaat lebih 
bagi masyarakat. Ia juga meminta 
dukungan semua pihak agar target 
yang dicanangkan PTPN IV bisa 
terwujud.

“Mudah-mudahan target 
perusahaan bisa tercapai berkat 
kerja sama yang baik. Cukup banyak 
program yang akan dilakukan 2024 
mendatang. Oleh karena itu, sudah 
mejadi tugas bagi kita semua untuk 
mengawalnya agar berjalan baik dan 
pelaksanaannya tepat waktu,” ujar 
Mulianto mengakhiri.  (red)
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Dukung Pembangunan Listrik, 
PTPN IV Lepas Aset Lahan kepada PLN

Penandatanganan berlangsung di 
Ruang Dura Kantor Direksi PTPN 

IV, Kota Medan, Sumatera Utara, 
Jumat (6/10/2023). Pada kesempatan 
ini, Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno 
menyampaikan apresiasinya kepada 
manajemen PLN yang bergerak cepat 

menyelesaikan segala administrasi.
“Dapat kami yakinkan bahwa 

support untuk pembangunan negara 
ini menjadi prioritas utama di PTPN 
IV, tidak terkecuali untuk PLN. Jadi 
aktivitas PLN sekarang ini cepat dan 
banyak sekali. Dan yang saya lihat, 

langkahnya itu langsung diselesaikan,” 
ujar Sucipto.

PT PLN (Persero) UIP Sumbagut 
membayar ganti rugi lahan 
senilai lebih Rp2,6 miliar untuk 
pembangunan infrastruktur kelistrikan 
berupa gardu induk kV 150 Tanah 
Jawa serta Tapak Tower T. 60 dan T. 
61 T/L 165 kV Siantar – Tanah Jawa 
yang berlokasi di Kebun Tonduhan 
PTPN IV, Kabupaten Simalungun, 
Sumatera Utara.

Guna mendukungnya, PTPN IV 

PTPN IV dan PT PLN (Persero) UIP Sumbagut menandatangani 
berkas pembayaran ganti rugi lahan gardu induk serta tapak tower 
listrik. Acara ini juga dirangkaikan dengan penandatanganan 
berkas splitsing HGU No. 5 Kebun Tonduhan.
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akan melepaskan lahan seluas 25,7 ribu meter persegi 
yang kini ditumbuhi sebanyak 372 batang pohon kelapa 
sawit.  

“Sekali lagi kami ucapkan terima kasih kepada PTPN IV 
yang telah mendukung PLN dalam melaksanakan amanah 
untuk membangun infrastruktur kelistrikan di Sumatera 
Utara,” ujar General Manager PT PLN (Persero) UIP 

Sumbagut Hening Kyat Pamungkas.
Acara penandatanganan berkas pembayaran ganti rugi 

lahan serta splitsing HGU ini turut dihadiri Kepala Badan 
Pertanahan Nasional (BPN) Kabupaten Simalungun Moren 
Naibaho serta Senior Executive Vice President (SEVP) 
Operation I PTPN IV Fauzi Omar, dan Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV Mulianto.  (red)
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Laga Sengit Tim Voli PTPN IV 
di Final Marcopolo Cup 2023
Laga sengit tersaji dalam putaran final turnamen bola voli 
Marcopolo Cup 2023 yang berlangsung di Mako Brimob Kompi 2 
Yon B Pematang Siantar, Jumat (6/10/2023). Sempat tertinggal 
di awal, PTPN IV akhirnya berhasil menaklukkan tim Doge Water 
Park dengan skor 3-2.

Kemenangan ini membawa Tim 
Voli PTPN IV keluar sebagai juara. 

Piala bergilir diserahkan langsung 
oleh Komandan Satuan Brimob Polda 
Sumatera Utara Kombes Christiyanto 
Goetomo kepada manajer tim voli 
PTPN IV Mawan Kurniawan.

“Terima kasih untuk semuanya. 
Ini merupakan laga yang berat 
dan alhamdulillah tim bisa bermain 
kompak dan pantang menyerah 
hingga akhirnya berhasil membalikkan 
keadaan. Piala ini kami persembahkan 
untuk seluruh keluarga besar PTPN 
IV,” ujar Mawan.

Marcopolo Cup merupakan 
turnamen bola voli tahunan untuk 
putra dan putri di Sumatera Utara. 
Ajang ini juga digelar dalam rangka 
menyambut Hari Ulang Tahun Ke-78 
Korps Brimob Polri. PTPN IV baru 
pertama kali berpartisipasi, namun 
langsung keluar sebagai juara.
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“Ini luar biasa. Ajang perdana tapi langsung juara. 
Sekali lagi selamat untuk PTPN IV,” ujar Kombes 
Christiyanto Goetomo.

Antusiasme penonton mengiringi partai puncak 
Marcopolo Cup 2023 yang mempertemukan PTPN IV 
dengan Doge Water Park. Setelah peluit pertama berbunyi, 
kedua tim langsung jual-beli serangan.

Pada set pertama, tim Doge Water Park yang turut 
diperkuat atlit nasional Sandi Akbar unggul dari tim PTPN 
IV dengan angka 25-23. Begitu pula pada set kedua, Doge 
Water Park kembali menang dengan 25-22. Situasi ini 
membuat mereka berada di atas angin. Namun PTPN IV 
tiba-tiba membuat kejutan.

Perubahan strategi yang dilakukan Mawan cs terbukti 
jitu membopong PTPN IV bangkit hingga mampu unggul 
pada set ketiga sekaligus set keempat. Masing-masing 
angka kemenangannya 25-22 dan 25-23. Karena skor 
imbang 2-2, pertandingan pun berlanjut set kelima.

Di babak penentuan ini, kedua tim tampak habis-
habisan bertarung. Tapi Doge Water Park harus rela 
menjadi runner up dan mengakui ketangguhan PTPN IV 
yang kembali menang dengan angka 15-13. Skor partai 
final pun berakhir 3-2 untuk kemenangan PTPN IV.  (red)
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Membanggakan, Tim Voli PTPN IV 
Jadi Kampiun Marcopolo Cup 2023

Melalui kata sambutannya, 
Kepala Bagian Sumber Daya 

Manusia (SDM) PTPN IV Misran 
menyampaikan terima kasih sekaligus 
apresiasi kepada para atlit, pelatih dan 

Direktur beserta jajaran menyambut gembira tim voli PT 
Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) yang berhasil membawa 
pulang gelar juara dari turnamen Marcopolo Cup 2023. Seremoni 
penyerahan piala berlangsung di Ruang Pisifera Kantor Direksi 
PTPN IV, Kota Medan, Selasa (17/10/2023).

seluruh unsur dalam tim voli PTPN 
IV yang telah berjuang maksimal 
mengharumkan nama perusahaan di 
kancah olahraga regional.

“Sekali lagi kami ucapkan 

selamat. Mudah-mudahan teman-
teman terus sehat, berprestasi dan 
membanggakan PTPN IV. Kami dari 
bagian SDM mendukung penuh agar 
tim olahraga PTPN IV ini menjadi 
kebanggaan kita semua di masa 
depan,” ujarnya.

Menurut Misran, prestasi yang 
ditorehkan tim voli pada ajang 
Marcopolo Cup 2023 bukan sekadar 
membanggakan perusahaan. Namun 
juga membuktikan bahwa upaya 

Liputan Khusus
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pembinaan bidang olahraga yang 
digalakkan PTPN IV belakangan ini 
mulai berbuah manis.

Selain berguna mencetak SDM 
yang sehat dan berprestasi, olahraga 
juga diyakini mampu menghindarkan 
seseorang dari aktivitas negatif seperti 
penyalahgunaan narkoba.

“Olahraga adalah salah satu 
sarana untuk menghilangkan adiktif 
terhadap narkoba. Oleh sebab itu 
PTPN IV concern melaksanakan 
pembinaan. Dan Alhamdulillah, 
beberapa bulan ini hasilnya sudah 
terlihat,” ujar Misran.

Pada kesempatan yang sama, 
Senior Executive Vice President 

(SEVP) Operation II PTPN IV Joni 
Raja Siregar memotivasi atlet voli 
PTPN IV agar tetap giat berlatih 
sehingga dapat terus mengukir 
prestasi yang membanggakan, baik 
untuk pribadi 
maupun 
perusahaan.

“Ini 
menjadi suatu 
kebanggaan 
bagi kita. Kita 
berharap, 
setelah 
Marcopolo Cup 
ini tingkatkan 
lagi. Semangat 

lagi. Ingat, mempertahankan juara 
lebih berat. Kami minta agar lebih 
giat lagi berlatih. Bagi waktu sebaik 
mungkin antara pekerjaan dan latihan. 
Selaraskan,” ujarnya.  (red)

Liputan Khusus
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Pelantikan 7 Karyawan Pimpinan

Direktur: Jagalah Integritas 
dan Kejujuran!

Pada kesempatan ini, Sucipto turut 
menyampaikan nasihat sekaligus 

pesan kepada para karyawan yang 
dilantik. Mereka diharap mampu 
menjaga integritas dan kejujuran serta 
mempertahankan kerja keras.

Saat ini, PTPN IV seperti raksasa 
yang sedang bersolek ulang guna 
memasuki babak baru industri 
kelapa sawit nasional. Karena itu, ia 
berharap semua unsur perusahaan 
bisa menjalankan tugas dan tanggung 
jawabnya secara sungguh-sungguh.

Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno resmi melantik tujuh orang 
karyawan pimpinan. Acara penyerahan surat keputusan 
pengangkatannya berlangsung di Ruang Pisifera Kantor Direksi 
PTPN IV, Kota Medan, Senin (16/10/2023).

“Kita harus berjuang dan 
melaksanakan tugas tidak sekadar 
untuk perusahaan ini, tapi juga untuk 
negara dan bangsa. Jangan lupa, 
kalian nanti juga punya tanggung 
jawab untuk keluarga dan masyarakat 
sekitar,” ujar Sucipto.

Acara pelantikan dan penyerahan 
surat keputusan direksi ini turut 
dihadiri Senior Executive Vice 
President (SEVP) Operation II 
PTPN IV Joni Raja Siregar, SEVP 
Business Support PTPN IV Budi 

Susanto, Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan PTPN IV Mulianto dan 
sejumlah kepala bagian lainnya.

“Saya berdoa kawan-kawan tidak 
berhenti sebagai karyawan tetap, 
tapi suatu saat berkontribusi positif 
dan juga mendapatkan kesempatan-
kesempatan untuk menjadi lebih 
besar dari sekarang,” tutup Sucipto.

Ketujuh karyawan pimpinan PTPN 
IV yang baru dilantik adalah sebagai 
berikut:
1. 	Ghali Arkani (Staf Sub Bagian 

Corporate Communication-Bagian 
Sekretariat Perusahaan)

2. 	Ahmad Fahmi Wafiudin, Asisten 
Afdeling VI-Kebun Batang Laping.

3. 	Hanif Mursyid, Asisten Afdeling VII 
dan VIII-Kebun dan Pabrik Teh.
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4. 	M. Furqan Dwi Putra, Asisten Afdeling IV-Kebun dan 
Pabrik Air Batu.

5. 	M. Rizky Ikhwan Siregar, Asisten Afdeling III-Kebun Bah 
Birong Ulu.

6. 	Muhammad Azwar, Asisten Afdeling II-Kebun Tanah 
Itam Ulu.

7. 	Yogi Andwika Efendi, Asisten Afdeling III-Kebun 
Tonduhan.  (red)
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Upacara Peringatan 
Hari Kesaktian Pancasila

Secara serentak mulai dari Kandir 
hingga di Unit Group, Kebun, 

Pabrik, dan Balai Benih PTPN IV yang 
tersebar di Provinsi Sumatera Utara, 
menyelenggarakan upacara dengan 
tema “Pancasila Pemersatu Bangsa 

Upacara peringatan Hari Kesaktian Pancasila Tahun 2023 di 
PTPN IV dilaksanakan di halaman Kantor Direksi (Kandir) PTPN 
IV Medan, Senin (2/10/2023) pagi.

Menuju Indonesia Maju”.
Pada kegiatan upacara di Kantor 

Direksi, yang bertindak sebagai 
Pimpinan Umum Upacara adalah 
Senior Executive Vice President 
(SEVP) Business Support PTPN IV 

Budi Susanto. Upacara ini juga dihadiri 
oleh SEVP Operation I Fauzi Omar, 
SEVP Operation II Joni Raja Siregar, 
Kabag Sekretariat Perusahaan 
Mulianto, Kepala Bagian dan 
Karyawan, sedangkan di Unit Group, 
Kebun, Pabrik, Balai Benih sebagai 
Pimpinan Upacara masing-masing 
Group Manager Unit Group, Manajer, 
dan peserta dari Karyawan Pimpinan 
dan Karyawan Pelaksana.  (red)
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Bantuan untuk Keluarga Letda Sujono

Bantuan senilai Rp 10 juta ini 
diserahkan secara simbolis 

oleh Group Manager Unit Group III 

Dalam rangka memperingati Hari Kesaktian Pancasila 2023, PT 
Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) memberikan bantuan tali 
asih kepada keluarga pahlawan revolusi Letda Sujono.

PTPN IV Raja Suandi Dayan Purba 
didampingi istri serta Manajer Kebun 
Dolok Ilir Ima Sulastri.

Acara berlangsung di Komplek 
Tugu Letda Sujono Bandar Betsy, 
Kabupaten Simalungun, Sumatera 
Utara, Minggu (1/10/2023).

“Letda Sujono adalah sosok 
pemberani yang telah bertaruh 
nyawa untuk mempertahankan 
NKRI. Oleh karena itu patut bagi 
PTPN IV memberikan hormat 
sebesar-besarnya kepada keturunan-
keturunan beliau,” ujar Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV 
Mulianto.

Saat ini, jasanya diabadikan dalam 
bentuk monumen yang berada di 
Kabupaten Simalungun.

“Mari kita berdoa supaya 
almarhum ditempatkan di tempat 
terbaik di sisi Tuhan Yang Maha Esa 
dan keluarga serta keturunannya kini, 
diberi keberkahan dalam hidup,” ujar 
Mulianto.  (red)

23Oktober
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Upacara Serentak untuk 
Peringatan Sumpah Pemuda

Upacara dilaksanakan secara 
serentak mulai dari Kantor Direksi 

hingga di Unit Group, Kebun, Pabrik, 
dan Balai Benih PTPN IV yang 
tersebar di Provinsi Sumatera Utara. 
PTPN IV menyelenggarakan upacara 
dengan mengusung tema “Bersama 
Majukan Indonesia”.

Pada upacara di Kantor Direks,i 
yang bertindak sebagai Pimpinan 

Upacara peringatan Hari 
Sumpah Pemuda ke-95 Tahun 
2023 di PTPN IV dilaksanakan 
di halaman Kantor Direksi 
PTPN IV Medan, Sabtu 
(28/10/2023) pagi.
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Umum Upacara adalah Senior 
Executive Vice President 
(SEVP) Operation I PTPN IV 
Fauzi Omar. Kegiatan ini juga 
dihadiri oleh SEVP Operation 
II Joni Raja Siregar, SEVP 
Business Support PTPN IV 
Budi Susanto, Kepala Bagian 
dan Karyawan.

Sedangkan di Unit Group, 
Kebun, Pabrik, dan Balai Benih, 
yang tampil sebagai Pimpinan 
Upacara adalah masing-
masing Group Manager Unit 
Group, Manajer, dan peserta 
dari Karyawan Pimpinan dan 
Karyawan Pelaksana.  (red)
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dan mampu berdampak pada etos 
kerja yang baik dan benar dalam 
mendukung pelaksanaan pekerjaan 
sehari-hari,” ujarnya.

Lebih lanjut, Sucipto mengingatkan 
jemaah agar bersungguh-sungguh 
menghayati dan membawa pulang 
ilmu dari tausiyah yang disampaikan 
ustadz pada Maulid kali ini.

“Saya atas nama manajemen 
PTPN IV mengharapkan agar 
peringatan Maulid dan semua hari 
besar keagamaan lainnya tidak 
sekadar seremonial belaka. Tetapi 
juga menjadi sarana untuk lebih 
memahami dan menghayati makna 
yang terkandung di dalamnya,” ujar 
Sucipto.

Sementara itu, Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN 
IV Mulianto berharap peringatan 
Maulid Nabi Muhammad SAW ini 
mampu meningkatkan keimanan dan 

Liputan Khusus

Peringatan Maulid Nabi Muhammad SAW

Direktur: Mari Bentuk 
Rohani yang Tangguh

Dalam kata sambutannnya, 
Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno 

mengajak seluruh karyawan untuk 
memanfaatkan momentum ini sebagai 
ajang meningkatkan iman serta 
kecintaan kepada Islam.

Sucipto juga mengajak jemaah 
agar bersama-sama meneladani 
sifat Rasulullah SAW sekaligus 
menerapkannya saat menjalankan 
aktivitas sehari-sehari, termasuk 
dalam pekerjaan. Sifat-sifat tersebut 
adalah Siddiq, Amanah, Tabligh dan 
Fathonah.

“Sehingga keluarga besar PTPN 
IV memiliki rohani yang tangguh 

Keluarga Besar PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) 
menggelar peringatan Maulid Nabi Muhammad SAW 1445 
Hijriyah di Hotel Santika Premiere Dyandra Medan, Jumat 
(20/10/2023). Acara ini menghadirkan Ustadz Muhammad Yasir 
Tanjung sebagai penceramah.
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ketakwaan jemaah. Sebab dua hal 
ini merupakan pondasi penting bagi 
karyawan dalam menjalankan tugas 
dan pekerjaan sehari-hari.

“Kita berharap kelak karyawan 
bisa menerapkannya saat 
menjalankan tugas dan tanggung 
jawab pekerjaan sesuai core value 
BUMN, yakni AKHLAK atau Amanah, 

Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif 
dan Kolaboratif,” ujar Mulianto.

Peringatan Maulid Nabi 
Muhammad SAW 1445 Hijriyah ini 
turut dihadiri Komisaris Utama PTPN 
IV Dahlan Harahap, Komisaris PTPN 
IV Arief Budiono, SEVP Operation 
I PTPN IV Fauzi Omar, SEVP 
Operation II PTPN IV Joni Raja 

Siregar, dan Pengurus P3RI Cabang 
PTPN IV.

Kemudian para kepala bagian, 
group manager unit group, manajer 
kebun, manajer PKS, pengurus MTSI 
Pusat dan Komisariat Kebun/Unit 
PTPN IV serta seluruh karyawan-
karyawati keluarga besar PTPN IV.  
(red)
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Menerima TOP Human 
Capital Awards 2023

Penghargaan ini diterima secara 
simbolis oleh Senior Executive 

Vice President (SEVP) Business 
Support PTPN IV Budi Susanto 
dan Kepala Bagian Sumber Daya 
Manusia (SDM) PTPN IV Misran. Turut 
hadir Kepala Bagian Perencanaan 
dan Sustainability PTPN IV Pirgok 
Panggabean serta Kepala Sub Bagian 
Corporate Communication PTPN IV 
M. Chairul Ichlas.

“Mewakili Bapak Direktur Sucipto 

Prayitno, kami menyampaikan terima 
kasih sebesar-besarnya atas apresiasi 
yang diberikan kepada PTPN IV. 
Penghargaan ini dipersembahkan 
untuk seluruh unsur perusahaan 
karena telah bekerja keras 
memberikan yang terbaik,” ujar SEVP 
Business Support PTPN IV Budi 
Susanto.

TOP Human Capital Awards 
merupakan ajang bergengsi tahunan 
untuk mengapresiasi para perusahaan 

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) bersama direkturnya 
meraih penghargaan TOP Human Capital Awards 2023. Masing-
masing memenangkan kategori TOP Human Capital Awards 2023 
#Star 4 dan The Most Committed Top Leader on Human Capital 
2023. Malam penganugerahan berlangsung di Hotel Raffles 
Jakarta, Kamis (19/10/2023).

yang telah mencatatkan kinerja baik 
dan menerapkan Human Capital 
Management System (HCMS) dalam 
pengelolaan usaha bisnisnya.

Tahun ini, penghargaan 
mengusung tema Transformation 
of Human Capital Management 
System to Accelerate the Sustainable 
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Business Growth.
Penganugerahan TOP Human 

Capital Awards diselenggarakan oleh 
majalah Top Business bekerja sama 
dengan Lembaga Kajian Nawacita 
(LKN) dan sejumlah konsultan dan 
akademisi dari beberapa universitas.

“Human capital atau sumber daya 
manusia adalah bagian penting dalam 
keberlanjutan bisnis perusahaan. 
Oleh karena itulah PTPN IV menaruh 
perhatian besar terhadapnya,” ujar 
Misran.

Sementara itu, Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV 
Mulianto menyampaikan terima kasih 
atas apresiasi yang telah diberikan 
kepada PTPN IV. Penghargaan ini 
menambah koleksi award sekaligus 
motivasi bagi perusahaan untuk 
terus mengembangkan sumber daya 
manusia yang dimiliki.

“Sekali lagi kami ucapkan terima 
kasih atas penghargaan ini,” ujarnya. 

 (red)
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Kunjungi Unit Adolina dan Pabatu, Kreditur 
Sindikasi PalmCo Apresiasi PTPN IV

Lokasi kunjungan berada di kebun 
dan pabrik kelapa sawit PT 

Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV), 
yakni Adolina dan Pabatu. Kegiatan ini 
dipandu oleh tim dari Subbagian Kas 
dan Bank PTPN IV Budi Darmawan 
dan Rudiansyah Pohan serta tim dari 
Sub Divisi Pembiayaan Eksternal 
Holding PTPN III (Persero), Audi Rafie 
dan Wildan Mujaddid.

Dalam kata sambutannya, 
Budi Permana selaku perwakilan 
Bank Mandiri yang merupakan 
satu di antara agen Sindikasi 
PalmCo menyampaikan apresiasi 
setinggi-tingginya kepada PTPN IV. 
Kunjungan lapangan ini memberi 

Empat kreditur sindikasi PalmCo mengunjungi unit bisnis 
subholding di Kabupaten Serdang Bedagai, Sumatera Utara, 
Selasa (10/10/2023). Keempatnya adalah Bank Mandiri, BNI, BRI 
dan Lembaga Pembiayaan Ekspor Indonesia (LPEI).

pemahaman kepada mereka tentang 
perkembangan bisnis dari debitur.

“Ini tentunya memberikan 
pemahaman lebih komprehensif 
kepada kreditur mengenai proses 
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bisnis dan rantai pasok 
bisnis kelapa sawit, mulai 
tahap budidaya sampai 
dengan pengolahan 
menjadi produk jadi 
khususnya komoditas 
crude palm oil dan palm 
kernel oil,” ujar Budi.

Kunjungan lapangan 
atau site visit kreditur 
sindikasi PalmCo ke 
unit bisnis PTPN IV 
merupakan tindak lanjut 
dari program transformasi 
keuangan melalui skema 
Loan Repackaging yang 
mulai diterapkan Holding 
PTPN III (Persero) sejak 
24 Juli 2023. Kegiatan 
ini juga selaras dengan 
ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan (OJK) agar 
kreditur mengetahui perkembangan 
bisnis dari debiturnya.

Para peserta kegiatan terlihat 
antusias saat mendengar penjelasan 
Masinis Kepala Pabrik Kelapa 
Sawit Adolina Ruben Sihombing ST 
mengenai proses pengolahan tandan 
buah segar kelapa sawit. Setelah 
mengunjungi Adolina, para kreditur 
lanjut menyambangi kebun dan pabrik 

kelapa sawit Pabatu. Unit bisnis PTPN 
IV ini dinobatkan sebagai kebun 
dengan kinerja terbaik di lingkup 
PTPN Grup pada 2022.

Pada kesempatan berbeda, 
Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan PTPN IV Mulianto 
menyampaikan terima kasih atas 
kunjungan yang dilakukan kreditur 
sindikasi PalmCo. Ia berharap 
kegiatan ini bermanfaat untuk 

memperkuat keyakinan para 
kreditur terkait sustainability dan 
perkembangan PTPN IV selaku 
surviving entity PalmCo ke depan.

“Inisiatif loan repackaging ini juga 
diyakini dapat menyederhanakan 
proses bisnis yang memerlukan tahap 
persetujuan kreditur atas serangkaian 
aksi korporasi PTPN Grup dalam 
mewujudkan amanah pemegang 
saham,” ujarnya.  (red)
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Rabat Beton dan Jalan, Kado 
untuk Desa Maligas Tongah

Bantuan ini merupakan bagian dari 
Corporate Social Responsibility 

(CSR) PTPN IV Tahun 2023.
“Kami berharap, 

pembenahan jalan ini 
bisa mempermudah 
aktivitas warga setempat, 
sehingga bantuan ini 
turut meningkatkan 
perekonomian mereka,” 
ujar Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan 
PTPN IV Mulianto, Kamis 
(26/10/2023).

Sebagai entitas bisnis 
Badan Usaha Milik Negara 
(BUMN) yang bergerak 
dalam industri kelapa sawit, 
PTPN IV memiliki tanggung 
jawab untuk memperhatikan 
dan membantu masyarakat 
di sekitar area operasional 
perusahaan.

Pemberian bantuan 
CSR juga merupakan 

bagian dari dedikasi dan komitmen 
PTPN IV untuk membantu kehidupan 
masyarakat menjadi lebih baik.

“Mari bersama-sama kita jaga 
jalan yang sudah dibangun ini. Kami 
memohon doa agar PTPN IV terus 
menghasilkan laba sehingga bisa 
memberikan manfaat lebih untuk 
masyarakat,” pungkas Mulianto.  
(red)

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) melalui Kebun 
Balimbingan memberikan bantuan pembangunan rabat 
beton jalan di Desa Maligas Tongah, Kecamatan Tanah Jawa, 
Kabupaten Simalungun, Sumatera Utara.
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Tak hanya berguna menjaga 
kesehatan fisik dan mental 

karyawan, olahraga juga terbukti 
mendatangkan sederet prestasi untuk 
perusahan. Dalam setahun terakhir 
saja, atlet-atlet PTPN IV berhasil 
menjuarai sejumlah kompetisi.  

Seperti yang baru-baru ini 
ditorehkan tim badminton pada ajang 
Piala Bergilir Badminton RS Columbia 
Asia Medan 2023. Dalam turnamen 
yang berlangsung di Kota Medan 
pada Sabtu-Minggu (21-22/10/2023) 
itu, PTPN IV menyabet juara dua. 
Meski akhirnya gagal membawa 
pulang piala, tim telah berhasil 
menunjukkan permainan berkualitas.

Berkat teknik serta fisik yang 
mumpuni, tim ganda putra PTPN IV 
awalnya tampil begitu tangguh pada 
babak penyisihan grup. Pasangan 
Rawuh Pradita dan Sugeng Hariyadi 
berhasil memuncaki klasemen setelah 
menyabet dua kemenangan sekaligus 
dari tim rival, yakni BRI dan Prudential.

Permainan apik ternyata berlanjut 
ke babak perempat final. Di sini, 
PTPN IV berhadapan dengan tim PLN 
Nusantara Power Belawan. Aksi jual 
beli serangan antara keduanya tak 
terelakkan. Namun, anak didik pelatih 
M Andy Siregar terbukti lebih perkasa.

Kemenangan itu membawa 

Pembinaan Sukses, PTPN IV Panen 
Prestasi di Bidang Olahraga
“Di dalam tubuh yang sehat, terdapat jiwa yang kuat.” Peribahasa 
tersebut barangkali cocok menggambarkan PT Perkebunan 
Nusantara IV (PTPN IV) yang sejak beberapa tahun terakhir 
menetapkan bidang olahraga sebagai satu di antara program 
prioritas. Kebijakan itu kini telah berbuah manis.

PTPN IV lanjut ke babak semifinal 
melawan PLN Kantor Medan. Laga 
pun berlangsung alot, kedua tim 
mengeluarkan performa terbaik demi 
melaju ke babak puncak. Tapi lagi-lagi 
Sugeng cs unggul usai menaklukkan 
lawan.

Babak yang dinanti itu tiba. Partai 
final mempertemukan PTPN IV dan 
Auto 2000. Riuh penonton mewarnai 
pertandingan sengit kedua tim 
yang dikenal sama-sama tangguh 
dan bermain cemerlang di babak 
penyisihan.

Meski sudah berjuang maksimal, 
langkah Sugeng cs terpaksa berhenti 
setelah takluk di tangan lawan. Hasil 
ini sekaligus menempatkan PTPN 
IV sebagai Juara II Piala Bergilir 
Badminton RS Columbia Asia Medan 
2023.

“Tim kita sudah berjuang sekuat 
tenaga dan bermain bagus. Tapi kita 
tetap harus mengakui keunggulan 
lawan. Kami ucapkan terima kasih 
sekaligus memohon dukungan 
agar tim badminton PTPN IV terus 
menorehkan prestasi-prestasi 
selanjutnya,” ujar Manajer Tim 
Badminton PTPN IV Erni Erlina.

Tak hanya badminton, PTPN IV 
juga pernah mencatatkan prestasi 
di cabang-cabang olahraga lainnya. 

Pada Jumat (6/10/2023) lalu, 
perusahaan berhasil membawa 
pulang Piala Bergilir Marcopolo 
Cup 2023, yaitu turnamen voli 
tahunan yang digelar dalam rangka 
menyambut hari ulang tahun Korps 
Brimob Polri.

Menurut Kepala Bagian Sumber 
Daya Manusia (SDM) PTPN IV 
Misran, sederet prestasi yang 
ditorehkan akhir-akhir ini tidak 
sebatas kebanggaan tersendiri 
bagi perusahaan. Namun juga 
membuktikan bahwa pembinaan 
olahraga PTPN IV telah berbuah 
manis.

“Olahraga adalah salah satu 
sarana untuk menghilangkan adiktif 
terhadap narkoba. Oleh sebab itu 
PTPN IV concern melaksanakan 
pembinaan. Dan Alhamdulillah, 
beberapa bulan ini hasilnya sudah 
terlihat,” ujar Misran.

Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan PTPN IV Mulianto 
menyampaikan apresiasi untuk 
seluruh atlet yang telah berjuang 
mengharumkan nama perusahaan 
di kancah olahraga regional. Prestasi 
yang berhasil dicapai diharap bisa 
memotivasi para karyawan untuk terus 
mengembangkan potensi diri.

“Kita berharap teman-teman terus 
giat berlatih. Tidak cepat puas. Tapi 
tetap ingat bahwa olahraga bukan 
hanya tentang menjuarai kompetisi, 
namun juga ikhtiar agar tetap hidup 
sehat sehingga bisa berkontribusi 
lebih maksimal lagi untuk 
perusahaan,”  ujar Mulianto.  (red)
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Inovasi

Aplikasi MIXN4 Kreasi PTPN IV, 
Resmi Digunakan PTPN Group

Setelah diadopsi holding, MIXN4 
resmi berganti nama menjadi Mill 

Indicator Monitoring System (MIMS). 
Kini, aplikasi tersebut telah diadopsi 
oleh Holding Perkebunan Nusantara 
di unit usaha PTPN Group.

Menurut Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV 
Mulianto, MIMS merupakan inovasi 
yang diciptakan PTPN IV guna 
mempermudah manajemen dan 
pengawasan pada proses pengolahan 
kelapa sawit agar lebih efektif.

“PTPN IV bersyukur dan juga 
bangga karena aplikasi ini mampu 

Sejak beberapa waktu lalu, aplikasi kebanggaan PT Perkebunan 
Nusantara IV (PTPN IV) mulai diimplementasikan Holding 
Perkebunan Nusantara. Aplikasi yang dimaksud adalah Mill 
Monitoring for Excellence N4 (MIXN4).

memberi manfaat lebih bagi holding,” 
ujar Mulianto, (11/10/2023).

Pada 2020-2021, PTPN IV mulai 
memanfaatkan alat penganalisa oil 
losses yang bernama FOSS NIRS DA 
1650. Alat ini mampu menganalisa 
dalam waktu yang sangat cepat, 
yaitu kurang dari satu menit. Dengan 
hasil analisa yang cepat tersebut, 
maka tindakan preventif bisa segera 
dilakukan sehingga dapat mengurangi 
losses dan kerugian bagi perusahaan.

Namun demi mengoptimalkan 
proses monitoring, PTPN IV masih 
memerlukan suatu tools atau sistem 

yang lebih user friendly. Sehingga 
hasil dari analisa FOSS NIRS DA 
1650 bisa diakses dari mana dan 
kapan saja. Beranjak dari kebutuhan 
itulah perusahaan menciptakan 
MIXN4.

Sebelum diadopsi Holding 
Perkebunan Nusantara dan berganti 
nama menjadi MIMS, MIXN4 telah 
terbukti efektif memberi manfaat lebih 
bagi PTPN IV. Aplikasi ini mampu 
mempermudah pegawai untuk 
membaca sekaligus mengawasi 
operasional pengolahan kelapa sawit, 
terutama losses dan mutu.

“Ke depan, kami akan berusaha 
semaksimal mungkin menciptakan 
inovasi-inovasi lain yang Insyaallah 
akan mempermudah operasional 
perusahaan,” pungkas Mulianto.  
(red)
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Semoga Tuhan Yang Maha Esa 
memberikan tempat yang layak disisi-nya 
dan keluarga yang ditinggalkan diberi 

kesabaran dan ketabahan

Turut BerDUKA CITA

Segenap jajaran 
Direksi dan Karyawan

PT Perkebunan Nusantara IV turut 
berduka cita yang sedalam-dalamnya

Atas meninggalnya :

Bapak H. Saipullah Lubis bin Sutan Mulia 
Lubis

Mertua laki-laki dari Bapak Dhanny Hermawan
(Kepala Bagian SPI PTPN IV Kantor Direksi)

4 Oktober 2023

Ibu Suhartini binti Muhadji
Orangtua perempuan dari Bapak Saufi Iqbal Nasution

(Kepala Sub Bagian Optimalisasi Anak Perusahaan dan Aset PTPN 
IV Kantor Direksi)

10 Oktober 2023

Bapak Syahrir Ramadhan Panggabean
(Staf Bidang Teknik Pengolahan PTPN IV Unit Group III)

14 Oktober 2023

Bapak Achmad Sanusi
Orangtua laki-laki dari Bapak Wisnu Wibowo Sanusi

(Asisten Afdeling PTPN IV Kebun dan Pabrik Dolok Sinumbah)

16 Oktober 2023

Bapak Syahnadi Lubis
Orangtua laki-laki dari Bapak Faisal Lubis

(Asisten Afdeling PTPN IV Kebun dan Pabrik Dolok Sinumbah)

18 Oktober 2023

Bapak Suwhono
(Mantan Komisaris Utama PTPN IV)

19 Oktober 2023

Ibu Hj. Nurhasima Harahap
Orangtua perempuan dari Bapak M. Syafri Siregar

(Karyawan Pimpinan PTPN IV menjalani MBT)

24 Oktober 2023

Ibu Atih Setiasih
Istri dari Bapak Habib Halil Harahap

(Pensiunan Kabag Tanaman PTPN IV)

24 Oktober 2023

Ibu Donna Ria Manurung
Orangtua perempuan dari Bapak Jimmy LW Silalahi

(Pensiunan GM Unit Group I PTPN IV)

25 Oktober 2023

Ibu Cut Suzanna Safari
Istri dari Bapak Marthias M.

(Pensiunan Manajer PTPN IV)

29 Oktober 2023

Ibu Nuraini
Mertua perempuan dari Bapak Supriono

(setingkat Asisten Kepala ditugaskan di Kebun melaksanakan tugas 
Asisten Afdeling I PTPN IV Kebun Bah Birong Ulu)

30 Oktober 2023
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Cerpen

“Bangun bang, bangun bang, 
bang!”

Tubuh Rafi bergoyang-goyang 
hebat didorong oleh Aminah istri 
tercintanya itu.

“Ada apa sih kamu? Ganggu 
orang istirahat saja!” Rafi langsung 
menyahut dengan sedikit marah.

Eh, malah Aminah makin keras 
goyangkan badan Rafi,

“Bangun bang, cepetan bangun. 
Itu anakmu dari tadi malam merengek 
terus minta dibelikan lato lato, apa 
kamu nggak denger?”

Rafi terpaksa bangun dengan 
mengerutu hebat,

“Ahhhhh, bikin repot aja nih si 
bocil!”

Ambil handuk, Rafi pun menuju 
kamar mandi,

“Nggak perlu mandi, sebentar ini. 
Cepetan ke alun-alun kota. Biasanya 
disitu banyak yang jualan lato-lato lho 
bang!” jelas Aminah sedikit memaksa.

“Busyet!” Kata Rafi sambil 
merenggut, akhirnya langsung saja 
ambil motor keluar rumah menuju 
alun-alun kota.

Muter-muter alun-alun tapi Rafi 
nggak menemukan satupun penjual 
lato-lato, gerimis di pagi hari Minggu 
pun mulai membasahi bajunya,

“Huh,” ucap dirinya sambil 
menyeka air hujan yang menimpa 
di wajahnya, begitu pas putar balik 
ke arah rumah dia melihat seorang 
kakek tua sedang duduk di trotoar 
sambil menjual mainan khas yang lagi 

digemari oleh banyak anak-anak saat 
ini.

“Duh, kelewatan. Tadi kayanya 
nggak lihat ini si bapak?” Pikir Rafi 
kebingungan, ia pun bergegas 
menghampiri orang tersebut yang 
gigih berjualan walau kondisinya 
sedang hujan gerimis.

Sambil menutupi rambutnya 
dengan tangan, Rafi:

“Pak, berapa harga satunya ini?”
Kakek tersebut langsung 

terperanjat dan merasa senang, 
gelagapan dirabanya semua barang 
jualan yang terhampar di depannya. 
Rafi tersentak,

“Astaga, kakek ini ternyata buta.” 
Pikir Rafi dalam hati dan melanjutkan 
bicara:

“Ini pak, saya mau beli tiga biji!”
Rafi memilih lato lato kemudian 

merogoh kantong celananya ambil 
uang,

“Oh tiga yah pak, jadi sembilan 
ribu rupiah.” Ujar kakek tua tersebut.

“Ini uang saya 10 ribuan pak!” 
Jelas Rafi,

“Sebentar pak, kembaliannya.” 
Dilihatnya oleh Rafi kakek tersebut 
tergopoh-gopoh dan uang yang 
ada dalam tasnya pun dikeluarkan 
sembarangan, berantakan semua 
uang tersebut keluar dan diambilnya 
3 lembar yang oleh Rafi terlihat itu 
adalah uang pecahan 5 ribuan.

Dipegang oleh sang kakek seakan 
Rafi disuruh pilih salah satunya, “ambil 
saja kembaliannya bang!”

Rafi langsung kaget mendengar 
perintah dari sang kakek penjual lato 
lato tersebut, dalam hati sebenarnya 
Rafi nggak mau ambil kembalian 
yang hanya seribu rupiah itu namun ia 
ingin tahu bagaimana cara kakek buta 
tersebut memberikan kembalian.

Trenyuh dengan derita yang 
sedang dialami kakek penjual lato 
lato tersebut, bagaimana bisa orang 
setua itu sepuh mencari nafkah 
padahal juga mempunyai kekurangan 
yang sangat memberatkan dalam 
berdagang.

“Lho pak, kalau seandainya 
saya beli lato lato dengan uang 
2 ribuan kemudian saya 
ambil kembalian 5 ribu. 
Bapak kan nggak 
tahu, nanti rugi 
dong?” Ujar 
Rafi memelas 
terhadap 
kakek tersebut 
yang langsung 
dijawab oleh 
sang kakek:

“Tuhan 
takkan pernah 
salah alamat 
ketika memberikan 
rezekinya. Kalau Bapak 
berbuat seperti itu, saya 
akan diberikan rezeki melalui 
pembeli lain yang jujur olehNYA!”

Bergetar hati Rafi mendengar 
keteguhan dan kepercayaan diri sang 
kakek, dia pulang dengan pandangan 
yang berkecamuk. Tentang dirinya, 
tentang pekerjaannya, tentang 
caranya memperoleh uang. Dia terlalu 
maruk akan kekuasaan dan jabatan 
selama ini, teman-teman satu tempat 
kerja banyak yang dikeluarkan akibat 
ambisinya memperoleh jabatan tinggi 
di perusahaan tersebut, berbagai trik 

Tuhan Tidak akan Salah Alamat untuk 
Memberikan Rezeki Kepada Hambanya!
Rafi mengeliat di kamar tidurnya, hari ini hari Minggu. Entah 
kenapa kalau pagi hari Minggu badan terasa berat sekali 
untuk bangun tidak seperti hari-hari biasanya, mungkin insting 
bekerja Rafi yang sedang redup, bikin dirinya tanpa gairah untuk 
beraktivitas.
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Cerpen

dan tipu muslihat ia pergunakan.
“Mungkin teman-temanku dulu 

pun seperti sang kakek, mereka 
seakan buta tapi mereka 
percaya kalau rezeki tidak 
hanya ditempat kerjanya 
saat bersamaku, tapi pasti 
bisa diperoleh ditempat 
yang lain dan dengan cara 
yang lain” 

Seekor induk burung pergi 
untuk mencari makan di pagi 
hari dan dia yakin jika sore 

hari pulang ke kandangnya 
tembolok atau kantong 

sudah penuh terisi 
dengan makanan! 

37Oktober
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Beranda

Bekerja merupakan suatu pilihan 
setiap orang. Jika kita sudah 

memutuskan untuk bekerja maka 
bekerjalah dengan sepenuh hati 
bukan sepenuh gaji. Bekerja adalah 
suatu kegiatan yang dilakukan oleh 
manusia guna mendapatkan sesuatu 
dan mencapai tujuan tertentu. Setiap 
orang pasti memiliki keinginan untuk 
bekerja. Dorongan bekerja itu dapat 
timbul dari diri sendiri, dan orang lain 
atau faktor internal maupun ekternal. 

Mengajak Hati dalam Bekerja
“Bekerja keras adalah bagian dari fisik, bekerja cerdas merupakan 
bagian dari otak, sedangkan bekerja ikhlas dan tuntas ialah 
bagian dari hati.”

Selain itu seseorang bekerja bisa 
karena kemauan, kebutuhan, ataupun 
paksaan.

Pernahkah kita berpikir 
sebenarnya kita bekerja itu karena 
apa? Coba kita renungkan sejenak 
mengenai apa sebenarnya dorongan 
kita untuk bekerja. Banyak faktor yang 
mempengaruhi orang untuk bekerja. 
Faktor-faktor tersebut juga yang akan 
menentukan kelangsungan hidup kita. 
Jika manusia bekerja hanya untuk 

mencari uang sebanyak-bayaknya 
maka hidupnya akan terasa hampa 
dan selalu kekurangan. Tetapi jika kita 
bekerja dengan niat untuk ibadah dan 
dengan hati yang tulus maka Insya 
Allah pekerjaan kita pun akan lebih 
mudah dan diridai oleh-Nya.

Bekerja dengan hati akan lebih 
nyaman dan lebih tenang. Saat kita 
bekerja dengan hati maka pikiran kita 
pun akan terbawa ke arah yang baik 
dan akan menghasilkan sesuatu yang 
baik pula.

Faktor Bekerja Tanpa Hati
Banyak hal yang sebenarnya 

mempengaruhi manusia bekerja tanpa 
melibatkan hati yaitu salah satunya 

38 Majalah Internal Nusantara Empat
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Beranda

karena kekecewaan. Kekecewaan 
yang sering dirasakan adalah karena 
pekerjaan yang telah dilakukan tidak 
dihargai atasan ataupun rekan kerja. 
Biasanya karena alasan tersebut 
manusia akhirnya bekerja seenaknya, 
bekerja asal bapak senang, masuk ke 
kantor hanya absen dan setor muka 
saja.

Selain itu kekecewaan karena 
birokrasi pun kadang menjadi salah 
satu penyebab kita malas untuk 
bekerja. Birokrasi itu akan selalu 
berubah oleh karena itu saat kita 
sudah masuk dalam dunia kerja kita 
harus bisa mengikuti perubahan 
birokrasi maupun kebijakan yang 
ada. Dengan begitu kita akan mudah 
menyesuaikan diri dengan perubahan-
perubahan yang ada.

Rekan kerja juga bisa menjadi 
salah satu faktor yang mempengaruhi 
seseorang malas bekerja. Saat ada 
rekan kerja kita yang tidak sejalan 
dengan kita biasanya kita menjadi 
malas untuk bekerja. Hal itu justru 
kadang yang mempengaruhi kinerja 
kita, yang tadinya semangat kita 
menggebu-gebu akhirnya menjadi 
surut.

Faktor-faktor inilah yang akhirnya 
memupuskan niat manusia untuk 
bekerja dengan hati. Parahnya lagi 
jika kekecewaan tersebut akhirnya 
mendarah daging dalam diri manusia. 
Maka yang akan didapatkan hanyalah 
kerugian belaka. Uang yang akan dia 
dapatkan tetapi ketenangan jiwa dan 
kebahagiaan hidup belum tentu dia 
rasakan.

Dampak Bekerja dengan Hati
Jika kita bekerja dengan hati 

maka banyak manfaat yang dapat 
kita peroleh. Kita akan mendapatkan 
banyak teman, banyak kolega, 
mendapatkan ketenangan baik fisik 
maupun batin serta keberkahan 
akan selalu mengikuti kita. Secara 
logika jika kita bekerja karena 
Allah  dan dengan niat hati yang 
tulus ikhlas maka sekecil apapun 

hasil pekerjaan yang kita lakukan 
akan terasa bermakna. Dengan 
mengesampingkan apakah atasan 
menghargai ataupun tidak karena 
manusia dapat salah menilai tetapi 
tidak dengan yang Maha Mengetahui.

Jika kita bekerja dengan hati 
maka materi pun akan mengikuti. 
Istilah rezeki itu tidak tertukar dan 
sudah tertakar itu benar karena 
setiap orang sudah memiliki rezeki 
masing-masing tergantung kita yang 
mengusahakannya. Jadi apa gunanya 
kita memiliki banyak harta tapi hati 
tidak merasa tenang. Bekerja dengan 
hati akan berimbas kepada banyak 
hal yaitu berimbas pada diri sendiri 
tentunya, dan pada keluarga kita juga.

Tips agar bekerja dengan hati
Jika kita ingin bekerja dengan 

hati maka libatkan Sang Pencipta di 
dalam setiap pekerjaan kita. Setiap 
langkah kaki kita diniatkan untuk 
mendapatkan pahala. Jangan pernah 
menggantungkan harapan kepada 
manusia tetapi berharaplah kepada 
Tuhan Yang Maha Kuasa.

Selain itu cuekin omongan dan 
nyinyiran orang. Jangan setiap 
nyinyiran orang kita masukkan hati 
maka yang ada kita jadi terbawa 
perasaan atau baper istilah kerenya. 
Baper itu akan membuat kita jadi 
pemalas, padahal pemalas itu salah 
satu sifat yang dibenci Allah. Jika kita 
sudah jadi malas-malasan bekerja 
maka rezeki kita pun akan ikut 
bermalas-malasan. Orang mau bilang 
apa saja tentang kita biarkan saja 
selama apa yang kita lakukan tidak 
merugikan orang lain. Jadi biarkan 
saja orang bicara apa jangan sampai 
kita terpengaruh. Sifat pemalas itu 
menular jadi hati-hati jika kita memiliki 
rekan yang seperti itu.

Yakinkan dalam hati jika pekerjaan 
yang kita kerjakan itu bermanfaat 
untuk orang lain. Disini kita akan dapat 
mensyukuri apa yang kita kerjakan. 
Jangan terlalu bangga dengan pujian 
manusia karena dengan pujian 

tersebut kita dapat menjadi sombong 
dan lupa niat awal kita. Jika pekerjaan 
kita tidak dihargai orang maka kita 
tidak usah berkecil hati dan justru 
jadikan itu sebagai cambuk bagi kita. 
Kita juga bisa instropeksi diri mungkin 
ada yang salah dengan pekerjaan 
yang sudah kita lakukan. Jangan 
malah menjadikan diri kita minder dan 
malas-malasan.

Senyumin saja saat ada orang 
yang tidak suka dengan kita. Karena 
akan menguras waktu dan tenaga 
kita jika kita meladeni orang-orang 
seperti itu. Jangan patah semangat 
dan tetap teguh pada pendirian kita. 
Jangan terbawa omongan orang 
dan terprovokasi dengan orang lain. 
Pikirkan apa yang bisa kita kerjakan.

Selalu lakukan yang terbaik 
tanpa melihat siapa yang meminta 
kita untuk menyelesaikan pekerjaan 
tersebut. Siapapun dia dan apapun 
jabatannya kita tetap dengan tujuan 
kita yaitu bekerja dengan lurus dan 
niat hati yang baik. Jangan miliki niat 
melakukan pekerjaan hanya untuk 
dilihat atasan karena saat atasan tidak 
menghargainya maka kekecewaan 
yang kita dapat. Percayalah bahwa 
orang yang memiliki niat baik pasti 
akan dibalas dengan kebaikan. Itu 
sudah menjadi hukum alam.

Jangan pernah menunda 
pekerjaan yang sudah dibebankan 
kepada kita. Ini yang sering orang lupa 
bahwa menunda pekerjaan itu akan 
menambah beban kerja kita dan itu 
justru akan membuat kita semakin 
malas. Stop kemalasan dengan selalu 
berfikir positif. Jangan belenggu 
pikiran kita dengan pikiran yang 
negatif.

Bekerja dengan hati akan terasa 
ringan walaupun kita lakukan selama 
24 jam. Waktu tidak akan menjadi 
patokan kita dalam bekerja justru 
waktu akan terasa kurang jika 
kita lakukan pekerjaan itu dengan 
sepenuh hati bukan sepenuh gaji. 
Selalu semangat bekerja dengan 
hati niscaya materi mengikuti. 
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